PRORROGA DE ACUERDO DE SUSPENSIONES
ART.223 BIS LEY CONTRATO DE TRABAJO

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av. De Mayo 930 de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de enero de 2021, se
reinen por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.T.H.G.R.A.) Personeria Gremial N° 110, representada en este acto
por sus dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES
(DNI 11.008.935), Miguel Angel HASLOP (DNI 26.164.600) y la Sra.
Laura SASPRIZZA (DNI 21.535.102), con el patrocinio letrado del Dr,
Demetrio Oscar Gonzalez Pereira; y por la otra en representacién de la
FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A.), los Sefiores Daniel
SUFFREDINI (DNI 20.330.194), Gustavo FERNANDEZ CAPIET (DNI:
20.281.309), Luis” CERONE ' (DNI: 10.808.641)," 'Raul” KOTLER " (DNL
11.982.511), Alejandro SCHERBOVSKY (DNI 14.781.048), Antonio
ROQUETA (LE 7.615.884), Matias BARONE (DNI 23.569.024), Walter
DIAZ GARAY (DNI 11.859.854) y Fernando DESBOTS (DNI 16.500.494),
las Sefnoras Nelly HERRERA (DNI 13.777.339), Fabiana SADIR (DNI
25.613.275) y Maria Eva ORLANDO (DNI 11.126.338) con el patrocinio
letrado del Dr. Ignacio Capurro todos ellos en uso de las facultades que
ostentan de sus representados las que de comUin acuerdo mamﬁestan |
siguiente:

PRIMERO: Que las partes han suscripto en fecha 29 de abril 2020, e[
ACUERDO que obra en paginas 1/6 del RE-2020- 30822885- APN—
DGDMT#MPYT del EX-2020-30825446- -APN-DGDMT#MPYT vy sus
planillas anexas, estableciendo un régimen de suspensiones conforme a
los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), con
vigencia para el periodo obrante entre el 01/04/2020 y el 31/05/2020; el
que fuera oportuna y debidamente homologado por la RESOL 2020-638-
APN-ST#MT, de fecha 29 de mayo de 2020.

SEGUNDO: Que ante la persistencia de las condiciones originariamente
contempladas y el particular agravamiento que provoca la prolongacion
de la situacion oportunamente resefiada, las partes han suscripto en
fechas 24 de junio de 2020, 22 de julio de 2020 y 30 de octubre de 2020,
sucesivos ACUERDOS DE PRORROGA extendiendo la vigencia del mismo
régimen de suspensiones por los meses de junio/julio, agosto/septiembre
y octubre/diciembre de 2020, respectivamente, los que fueran asimismo
oportuna y debidamente homologados en forma conjunta los dos
primeros, por la RESOL 2020-978-APN-ST#MT, de fecha 19 de agosto de
2020 (EX-2020-40466512-APN-DGDYD#IGM), vy el tercero por la RESOL
2020-1497-APN-ST#MT, de fecha 12 de noviembre de 20 EX=2020=
74772590-APN- DGDYD#JGM/Q
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TERCERO: Que en virtud las nuevas normativas que disponen nuevas
etapas de distanciamiento social preventivo y obligatorio por zonas y
fases en distintos puntos del pais, con distintas restricciones horarias y/o
de actividades, en principio hasta el 31 de Enero de 2021, las
contingencias de nuevos rebrotes o la variable curva de contagios que se
observa en distintas localidades, y a todo evento de la persistente y grave
continuidad de la critica situacién que la Pandemia de COVID-19 viene
manteniendo y agravando en las distintas actividades comprendidas en el
CCT 389/04 en todo el Territorio Nacional; AMBAS PARTES, en relacion al
ACUERDO DE SUSPENSIONES individualizado en el punto PRIMERO,
acuerdan PRORROGAR la vigencia de sus alcances, condiciones, para el .
periodo obrante entre el 01/01/2021 al 31/05/2021; para el personal que
no fuera convocado para la prestacion normal de tareas, por falta de
demanda, restricciones horarias locales y/o por cierre total o parcial de
los establecimientos; sustituyéndose a todos sus efectos la planilla
obrante en el acuerdo originario de fecha 29.4.2020, por la que se
adjunta formando parte del presente, con inicio pleno de vigencia el
70 0 1 2

En el caso de las empresas que se encuentren comprendidas en
jurisdicciones donde existan Adicionales Zonales o incluidas en los
términos del articulo 11.7 (Zona Fria) se adicionara a la remuneracion
bruta conformada, los porcentajes que correspondan a dichos rubros
conforme el Salarlo Basico de convenio de cada categoria profesmnal

CUARTO: En las jurisdicciones, zonas, ciudades o regiones donde se
encontrare autorizado el retorno de las actividades de establec1m:entos( JL
hoteleros y/o gastrondémicos, ya sea en forma total o parcial, plena o
limitada en capacidades y/u horarios o modalidades (incidencia
protocolos), transitoria y/o definitiva, que pudiere alcanzar progresiva,
total o parcialmente a uno, varios o todos los sectores en el
establecimiento; los trabajadores que pudieran ir siendo convocados a
prestar normalmente tareas, no se encontraran incluidos en el presente

Acuerdo de Emergencia, debiendo en ese caso percibir su compensacion
conforme corresponda a su categoria de acuerdo a lo dispuesto en el CCT
389/04 y escalas paritarias vigentes.

En estos casos, las empresas empleadoras, deberan en el margen de su
posibilidad y respetando las limitaciones que contempla la Res.
207/2020, procurar realizar la rotacion del personal del area/turno en

actividad, de forma de distribuir entre el mismo las posibilidades de
prestacion efectiva de tareas y la situacién de suspensién prevista en el
presente, dentro de cada periodo mensual. '

QUINTO: Las partes, ingresaran la presente y la planilla anexa por via
~ digital ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la

Nacidn, para su incorporacion como natural continuidad dentro del EXPTE- \
2020-30825446- -APN-DGDMT#MPYT, prestando a sus efectos y en forma !

expresa, e er de decla CIQW—_]U["Bda acerca de la autenticidad de las

/




firmas insertas en el presente, con los alcances previstos en el Art. 4 de la
Resolucion MT 397/2020 (art.109 Dec.1759/72), considerandolo ratificado
en todos sus términos y solicitando finalmente se prorroguen en
consecuencia y para el lapso existente entre el 01/01/2021 y el
31/05/2021, los efectos de las homologaciones oportunamente dictadas

por RESOL-2020-638-APN-ST, RESOL-2020-978-APN-ST y RESOL-2020-
7 1497-APN-ST.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de
un mismo tenor y a un solo efecto.




ANEXO 1
RESTO DEL PAIS DE ENERO A MAYO 2021 ACUERDO ART 223 BIS 2021

FABICION

SUELDO MES DI

IFLEMENTO B

SALARIO MES

|

SALARIO DI

ACUERDO 2283 ‘

QOTUBRE 2020 SERVICIO onnLis| CCTUBRE 2020 APORTES e S DR Lol s e
1 $27.272 $3.273 $ 30.545 -$ 6.262 $ 24.283 $18.212
2 $ 28.631 $ 3.436 $ 32.067 -$ 6.574 $ 25.493 $19.120
3 $ 29.746 $ 3.570 $ 33.316 -$ 6.830 $ 26.486 $ 19.865
4 $ 31.042 $3.725 $ 34.767 -$ 7.127 $ 27.640 $20.730
5 $ 32.266 $ 3.872 $ 36.138 -$ 7.408 $ 28.730 $ 21.547
6 $33.977|  $4.077 $38.054  -§7.801]  §30.253|  §22.690

$ 28.634

1 $ 27.769 $3.332 $ 31.101 -$6.376 $ 24.725 $ 18.544
2 $ 29.305 $ 3.517 $ 32.822 -$ 6.729 $ 26.093 $ 19.570
3 $ 30.858 $ 3.703 $ 34.561 -$ 7.085 $ 27.476 $ 20.607
4 $32.042 $ 3.845 % 35.887 -$ 7.357 $ 28.530 $ 21.398
5 $ 33.244 $ 3.989 $ 37.233 -$ 7.633 $ 29.600 $ 22.200
6 $ 35.116

1 $ 3.436 $32.070|  -$6.574]  $25.496]  $19.122
2 $30.385]  $3.646 $34.031|  -$6.976]  $27.055]  $ 20.201
3 $31.797| $3.816 $35.613|  -$7.301] $28.312]  $21.234
4 $33.048]  $3.966 $37.014|  §7.588]  $29.426]  $22.070
5 $34.133|_ $4.096 $38.229]  -$7.837|  $30.392]  $22.794
6 $36.379]  $4.365 $40.744|  -§8.353]  $32.391|  § 24.204
7 $ 39.350 g ~$44.072 $35.037|  $26.278
e

1 $ 29.492 ; $33.031]  -§6.771]  $26.260

2 $30.680]  §3.682 $34.362|  -§7.044| $27.318]  $20.488
3 $32.056| $3.847 $35.903|  -57.360]  $28.543]  §21.407
4 $33.503]  $4.020 $37.523]  $7.692 $20.831]  $22.373
5 $35.173| _ $4.221 $39.394|  -§8.076]  $31.318] _ § 23.489
6 $36.956]  $4.435 $41.391|  -§8.485  $32.906]  $ 24.679
7 $47.278]  $5.673 $52.951| -$10.855|  $42.096]  $ 31.572
1 $31.715]  §3.806 $35521|  -$7.282|  $28.239]  $21.179
2 $33.307| _$3.997 $37.304|  -$7.647| $29.657|  $22.243
3 $34.605]  $4.153 $38.758]  -$7.945| $30.813]  $23.109
4 $36.468)  $4.376 $40.844]  -$8373| $32471]  $24.353
5 $37.753] _ $4.530 $42.283]  -$8.668] $33.615  § 25.211
6 $38.282]  $4.594 $42.876]  -$8.790|  $34.086]  § 25.565
7 $49.822]  §$5.979 $55.801] -$11.438]  §44.362]  § 33.271
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I | I 1 |
TAL- GRAN BS.AS Y LA PLATA DE ENERO A MAYO ACUERDO ART 223 B
| | |

q $ 33.856 $ 26.916 $ 20.187
2 $ 31.981 $ 35.819 -$ 7.343 $ 28.476 $ 21.357
3 $ 33.544 $ 37.569 -$ 7.702 $ 29.868 $ 22.401
4 $ 35.337 $ 39.577 -$ 8.113 $ 31.464 $ 23.598
5 $ 36.957 $ 41.392 -$ 8.485 $ 32.907 $ 24.680
6 $ 39.431 $ 44.163 $ 35.109 $ 26.332
1 $ 30.926 : $ 34.637 -$ 7.101 $ 27.537 $ 20.652
2 $ 32.971 $ 3.957 $ 36.928 -$ 7.570 $ 29.357 $22.018
3 $ 35,052 $ 4.208 $ 39,258 -$ 8.048 $31.210 $ 23.408
4 $ 36.472 $ 4,377 $ 40.849 -$ 8.374 $ 32.475 $ 24.356
5 $ 37.947 $.4.554 $ 42,501 -$ 8.713 $ 33.788 $ 25.341
6 $ 40.809 $ 4.897 $ 45.706 -$ 9.370 $ 36.336 $ 27.252
1 $ 31.683 $ 3.802 $ 35.485 -$ 7.274 $ 28.211 $ 21.158
2 $ 33.642 $ 4.037 $ 37.679 -$ 7.724 $ 29,955 $ 22.466
3 $ 36.022 $4.323 $ 40.345 -$ 8.271 $32.074 $ 24.055
4 $ 37.162 $ 4.459 $ 41.621 -$ 8.532 $33.089 $ 24.817
5 $ 38.799 $ 4.656 $ 43.455 -$ 8.908 $ 34.547 $ 25.910
6 $ 42,258 $5.071 $ 47.329 -$ 9.702 $ 37.627 $ 28.220
7 $ 46.946 $ 5.634 $ 52.580 -$10.779 $ 41.801 $ 31.351
1 $ 32,786 $ 3.934 $ 36.720 -$7.528 $29.193 $ 21.894
2 $ 34.821 $4.179 $ 39.000 -$ 7.995 $ 31.005 $ 23.253
3 $ 37.261 $ 4.471 $ 41.732 -$ 8.555 $33.177 $ 24.883|
4 $39.190 $ 4.703 $ 43.893 -$ 8.998 $ 34.895 $26.171 ‘
5 $ 41.399 $ 4,968 $ 46.367 -$ 9.505 $ 36.862 $ 27.646(C
6 $ 43.643 $ 5.237 $ 48.880 -$10.020 $ 38.860 $ 29.145
7 $ 56.183 $6.742 $62.925 -$ 12.900 $ 50.025 $ 37.519
1 $ 36.830 $ 4.420 $ 41,250 -$ 8.456 $32.793 $ 24,595
2 $ 39.103 $ 4.692 $ 43,795 -$ 8.978 $ 34.817 $ 26.113
3 $ 40.966 $4.916 $ 45,882 -$ 9.406 $ 36.476 $ 27.357
4 $ 43.479 $5.217 % 48.696 -$ 9,983 $ 38.714 $ 29.035
5 $ 45,272 $ 5.433 $ 50.705 -$10.394 $40.310 $30.233
6 $ 46.535 $ 5.584 $52.119 -$10.684 $ 41.435 $ 31.076
7 $ 60.137 $7.216 $ 67.353 -$ 13.807 $ 53.546 $ 40.159
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ANEXO 3.1: T | [ |

ADICION

| SUELDO MES
: ZONAI

SDE || COMPLEMENTO DI
QOCTUBRE 2020

SERVICIO

EL CALAFATE DE ENERO A MAYO 2021 AGUERDO ART 223 BIS 2021

| SALARIO DI

BOLSILLO

COMPL

§33.288

1 $ 29.929 $ 33.520 ‘ $ 26.649 $ 19.987
2 $ 30.514 $0 $ 34.176 -$ 7.006 $27.170 $ 20.377
3 $ 32.715 $0 $ 36.641 -$ 7.511 $ 29.129 $ 21.847
4 $ 34.134 $0 $ 38.230 -$ 7.837 $ 30.393 $ 22,795
5 $ 35.459 $0 $ 39.714 -$ 8.141 $ 31.573 $ 23.680
6 $ 37.386 $ 41.872

'BIS ENER
|

$ 43.256

(COMPLEMENTO DE |
SERVICIO

$ 35.280|

APORTES ‘

| SALARIO DE

BOLSILLO

1 $ 34.232 : $27.214

2 $ 32.221 $0 $ 36.088 -$7.398|  §28.690 $ 21.517
3 $ 33.977 $0 $ 38.054 -$ 7.801 $ 30.253 $ 22.690
4 $ 35.244 $0 $ 39.473 -$8.092| $31.381 $ 23.536
5 $ 36.576 $0 $ 40.965 -$8.398)  §32.567 $ 24.425
6 $ 38.621 $ 34.388 $ 25.791

| AGUERDO
; BIS ENERO 2021
.

$43.783

1 $ 31.500 $ 3.780 $0 -§ 7.232 $ 28.048 $ 21.036
2 $ 33.421 $ 4.011 $0 $37.432 -$ 7.673 $ 29.758 $ 22.319
3 $ 34.940 $4.193 $0 $39.133 -§ 8.022 $31.111 $ 23.333
4 $ 36.359 $ 4.363 $0 $ 40.722 -$ 8.348 $ 32.374 $ 24.281
5 $ 37.539 $ 4.505 $0 $ 42,044 -$ 8.619 $ 33.425 $ 25.069
6 $ 40.034 $4.804 $0 $ 44.838 -$ 9.192 $ 35.646 $ 26.735|
7 $ 43.294 $ 5.195 $0 $ 48.489 -$ 9.940 $ 38.549 $ 28.912
1 $ 33.063 $ 3.968 $0 $ 37.031 -$ 7.591 $ 29.439 $ 22.079
2 $ 34.524 $4.143 $0 $ 38.667 -$ 7.927 $ 30.740 $ 23.055
3 $ 36.022 $4.323 $0 $ 40.345 -$ 8.271 $ 32.074 $ 24.055
4 $ 37.947 $ 4.554 $0 $ 42.501 -$ 8.713 $ 33.788 $ 25.341
5 $ 40.034 $ 4.804 $0 $ 44.838 -$ 9.192 $ 35.646 $ 26.735
6 § 42.208 $0 $ 47.273 -$ 9.691 $ 37.582 $ 28.187|(
7 $ 54.030 $ 60.514 -$ 12.405 $ 36.081

1 $ 39.092 $ 34.808 $ 26.106
2 $ 40.059 $ 4.807 $0 $ 44.866 -$ 9.198 $ 35.669 $ 26.751
3 $ 41.863 $5.024 $0 $ 46.887 -$ 9.612 $ 37.275 $ 27.956
4 $ 43.227 $ 5.187 $0 $ 48.414 -$ 9.925 $ 38.489 $ 28.867
5 $ 44.929 $ 5.391 $0 $ 50.320 -$ 10.316 $ 40.005 $ 30.004
6 $ 46.343 $ 5.561 $0 $ 51.904 -$ 10.640 $ 41.264 $30.948
T $ 60.922 $7.311 $0 $ 68.233 -$ 13.988 $ 54.245 $ 40.684
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ANEXO 3.2:
TIERRA DEL FUEGO DE ENERO A MAYO 2021 ACUERDO 223 BIS 2021

34.787]

COMPLEMEN

APORTES |

1 $ 28.551 $ 3.426 $0 $ 31.977 -$ 6.555| $ 25.422 $ 19.066
9 $29.748 $ 3.570 $0 $33.318 -$ 6.830| $ 26.488 % 19.866
3 $30.739 $ 3.689 $0 $34.428 -6 7.058| $ 27.370 $ 20.528
4 $ 31.701 $ 3.804 $0 $ 35,505 -$7.279| §$ 28.227 $21.170
5 $ 32.640 $ 3.917 $0 $ 36.557 -$7.494| % 29.063 $ 21.797
6 $ 33.977 $ 4.077 $0 $ 38.054 -$7.801| $30.253 $ 22.690
1 28.973 3.477 0 32.450 -$ 6.652 25.798 $19.348
2 30.233 3.628 0 33.861 -$ 6.941 26.919 $ 20.190
3 31.537 3.784 0 35.321 -$ 7.241 28.081 $ 21.060
4 32.668 3.920 0 36.588 -$ 7.501 29.088 $21.816
5 33.852 4,062 0 37.914 -$7.772 30.142 $ 22.606
6 4174 0 38.961 -$ 7.987

30.974|  §23.231

29

RTES ‘ B

hd | DESERY ES

1 30.083 3. 0 -$ 6.907 :

2 31.925 3.831 0 35.756 -$ 7.330 28.426 $ 21.320
3 32.609 3.913 0 36.522 -$ 7.487 29.035 $ 21.776
4 34.099 4.092 0 38.191 -$ 7.829 30.362 $ 22,771
5 34.905 4.189 0 39.094 -$ 8.014 31.079 $ 23.310
6 36.359 4,363 0 -$ 8.348 $ 24.281
/4 0 $ 25.491|.

1 : 0 -$ 7.145 X $20.781

2 32.299 3.876 0 36.175 -$7.416 28.759 $ 21.569

3 32.779 3.933 0 36.712 -$ 7.526 29.186 $21.890

4 34.266 4112 0 38.378 -$ 7.867 30.510 $ 22.883,

5 35.902 4.308 0 40.210 -$ 8.243 31.967 $ 23.975 :
6 37.407 4.489 0 41.896 -$ 8.589 33.307 $ 24.980 :
7 47.267 5.672 0 52.939 -$ 10.853 42.087 $ 31.565 Q‘jj/
1 34.660 4.159 0 38.819 -$ 7.958 30.861 $ 23.146

2 36.025 4.323 0 40.348 -$ 8.271 32.077 $ 24.057

3 37.389 4.487 0 41.876 -$ 8.585 33.291 $ 24.968

4 38.318 4.598 0 42.916 -§ 8.798 34.118 $ 25.589

5 39.556 4.747 0 44,303 -$9.082 35,221 $ 26.415

6 40,363 4.844 0 45.207 -$9.267 35.939 $ 26.954

7 52.404 6.288 0 58.692 $12.032 46.661 $ 34.995
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